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1_|Mostar actitud de respaldo.
Actitud de Respaldo del Titular y la Administracién.
i " ’ i 01/03/202,
; Difusidin institucional de la Misién, Visién
Asegurar el conocimiento de metas, objetivos Prevenir irregularidades ¥ ) 4 01/08/2022, Departamento de : Correo electrénico de |a difusién y liga a 1 pagina
L institucionales y politica integral. administrativas Poltioas ftatewiy Eerpitindet B | ooy | Saaon Estadistica ok Bonekias Orozco Institucional
correo electronico y pdgina del Instituto
01/12/2022.
Garantizar la importancia de |z integridad, valores y 01/03/202,
2 normas de conducta. Difusién los Cédigos de Etica y Recabar las cartas compromiso firmadas 01/08/2022, 33/12/2022 Comité da £t Juan Luis Gonzilez Jiménez / Eric | Difusién del Cédigo de Conducta vy Codigo de Etica,
Condueta del Instituto. por el personal de Instituto. 01/09/2022, m - De Bernardo Harndndez via correo instituclonal y cartas compromiso,
01/12/2022.
i Establecer una actitud de
d Ido de I inistracién
3 Asunichctid ce B compromiso en lo general conla |  Cursos motivacionales en materia de 010172022 | 31/03/2022 Comiité de Etica Juan Luis Gonzélez Jiménez | Eric Evidencias IRaHitGs
integridad, los valores éticos y las|  valores éticos y normas de conducta, L . De Bernardo Herndndez TRl aIehy Tanicos:
normas de conducta.
Normas de Conducta
T 01/03/202, "
Difusién de la Politica de s 4 Direccién de
7 ; i Hacer del conocimiento del personal las 01/06/2022, o 2 4.2 Correo electrénica de la difusian y liga 2 la pagina
4 | Comunicar expectativas en materia de Integridad. lgualdad de Género y No expectativas de las normas de conducta. | 01/09/2023, 31/12/2022 Planeacién y Juan Luis Gonzdlez Jiménez el
Discriminacidn.. Vinculacién
01/12/2022.
Apego alas Normas de Conducta
Utilizar las normas de conducta como " i . _
5 Fomanitar el apago 3 las norma de condiscta base para evaluar ol apegoa la Atender los I:uzone_f delqun]as, sugerencia y 01/01/2021 30/01/2021 Camité da tica Eric De Bernardo / Juan Luis | Informe de atencidn mensu?l de quejas, sugerencias
g felicitaciones Gonzilez Jliménez y felicitaciones.
integridad y los valores éticos
Programa, politica o lineamientos de Promocion de la Integridad y Prevencién de la Corrupcién.
Implementar Programa, Politica o Lineamiento | Capacitacian Sisterna Anticarrupcién o . Direccidn de _— — g -
6 | Institucional de promocién de la Integridad y | alineado a la Politica de Prevencian a E'ch'c“l’gn"e f:':ﬁfa:l%::““"g:; 18 o1i01/2021 | 3000472022 Planeacin y Juan Luis Gonzdlez Jiménez | T ublicacion y ""“s'g:"ﬁ;:‘“m de corrupcidn
Prevencidn de la Corrupcitn. la Corrupcion, P oo pera : Vinculacién
Cumplimiento, supervisién y actualizacién del Prog , Politica o li iento de promocidn de la Integridad y Prevencion de la Corrupcidn.
Elaborar y difundir un formulario Direccidi da
Evaluar internamente las conduclas conlarias ala| de evaluacion en materia de Obtener informacidn para elaborar un : . . Formulario de evaluacién a las normas de
7 Integridad. Integridad y Prevencién de | plan de sccién, 01/01/2021 31/12/2022 I::Iarlul:nd: y Juan Luis Gonzélez Jiménez bt
Corrupcisn. nculacidn
2 |Ejercer la responsabilidad de vigilancia
Estructura de Vigilancia.
; 01/03/202,
, ; Informar periddicamente a la H. . Direccidn de . e
8 Es"’b'm;“’:’ il Vigiancia &n funcion | unta Directiva les acividadss yio Ezﬂ::?z':'a“so;"‘l:”i‘f’ jﬁ;‘::’gﬁ':gﬁ: 3%2 31/12/2022 Planeacion y luan Luis Gonzslez liménez '”f""“ae':a'f;'iﬂ“;imﬁ;“"a"“ de
#las disposiciones juridicas, resullados de Control Interno. " i Vinculacién R B
01/12/2022.
Responsabilidades del Titular o en su caso, del drgano de Gobierno.
Establecer comunicacién de resultados de J:.:t"é'?;gﬁfﬂfm:f:;:?io . ' 01/08/203, Direccién de "
] actividades y/o resultados del Comité de Etica ¥ resultados del Comité de Etica Mantener un vinculo de informacién 01/06/2022, 31/12/2022 Planeacidn y Juan Luis Gonzdlez Jiménez Informe trimestral de actividades del Comité de
Prevencion de Conflictos de Interés a la H. Junta : ; Y| actualizada con la H. Junta Directiva, 01/09/2022, 0 : Etica a la H. Junta Directiva
i Prevencidn de Conflictos de Vinculacién
Directiva, Interés 01/12/2022.

T
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Elemento de Control

Requisitos de un Organo de Gobiemo del Titular.

Proceso

Accion de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2022

Unidad
Administrativa

Responsable

Medio de Verificacion

01/03/202,

Vigilar que en la seleccidn los candidatos a z [
: b Remilir previamente el CV de la |Lograr contar con consejeros que cuenten Direccidn de H ¥ ; -
. % o 0 i
10| SAmee 2 Ia_ Hlodonta) Dirscllva dey szrfl“r candidata (o) para su valoracidn | con conocimiento y experiencia respecto 1/06/2022, 31/12/2022 Planeacién y Eric De Bernardo Hernandez Oicia e pemlsion 8 candldacs. s Canssjsncs
Productivo y social cumplan con los requisitos " Ly il 01/09/2022, " ante la SE
ante la Secretaria de Educacién de |a Institucién. Vinculacién
necesarios. 01/12/2022,
Vigilancia General del Control interno.
Se realizan las acciones correctivas y
Establecimiento de actividades para la supervision del erIII'I?[\fll_ ave :ont.l'ubuvin AW |Awender las dabildades dem?adas, derivadas 01/03/2022, Direccidn de Plan de acciones de mejora derivadas de la
eficiencia y eficacia de las de |a encuesta de evaluacion del control : Eric D& Bernardo Herndndez / -
11 Cl y evaluacion de resultados. 01/06f2022, 31/12/2022 Planeacion y autcevaluacién para el fortalecimiente del CI, PTCI
operaciones, as come la supervisién | interno del Organa Interno de Control (avance Claudia Ibarra Caballero
> 01/09/2022. Vineulacidn 2022
permanente de los cinco trimestral)
compenentes de contrel interno
Contar con el registro de acuerdos y
comp 25, Cor esalos
i procesos, aprobados en las reuniones 3 E
Cont: { t
onae conynregieirointerno e seguinisntos de del Organc de Gobierno, de comités | Elaborar una base de datos de les acuerdos 01/03/2022, Direccibiyii Eric De Bernardo Herndndez / | Seguimiento de dos pl en las actas del
12 | Acuerdos realizados por el drgano de Gobierno v los e R & 01/06/2022, 31/12/2022 Planeacidn y :
R Institucionales y grupos de alta pendientes de conclusion . c Juan Luis Gonzdlez Jiménez Comité de Control y Desempefio | nstitucional,
Comités institucionales, , 01/0s/2022, Vinculacion
direccidn, asi como de su
seguimiento, a fin de que se cumplan
en tiempo y forma
Correccién de deficiencias.
Analizar encuesta para evaluary Direccidn de
Supervision de funcionamiento de Control Interno. actualizar el control internc en cada Encuesta interna de autoevaluacion del Eric De Bernardo [ Juan Luis .
13 i
ambite de competencia de nivel Sistema de Contrel Interno 01/09/2022 30/30r02 :::nTu'I:::: Gonzdlez Jiménez Pmtudonds larstuat SECK St neEon oy
= jerarquico
3 |Establecer la estructura 4 = . i s - - o
Estructura Organizacional.
Instrumentar de mecanismos de 01/03/2022
- i [ ti o Administracis - . - I .
14 Evaluacion de problemas y correccion de deficiencias. rne}orfa continua en la " ode de las instancias o 2022, 31/12/2022 Dspanamarm de Carlos i Brosicx Seguimiento al plan de accidn de hallazgos auditoria
da Riesgos v &n el establecimiento fiscalizadoras (avance trimestral) Difﬂ‘ 8/2022. Estadistica externa
del Contral Interna. :
Asignacion de responsabilidad y delegacidn de autoridad.
Normar las facultades entre el Direceldn da
Establ icid i 1 8 lecuta. vigils
15 fablacer L clus dEE,r',ICIon Haf ¥ = e plos i VBT | Actualizacién del Manual de Planeacién 01/02/2022 01/04/2022 Planeacidn y Carlos Gonzilez Orozeo Rpdbacion ael Manval ce Fisnoacn artualizado
responsabilidades evalda, registra o contabiliza las Vinculacién por la H. Junta Directiva.
transacciones de |os procesos
Documentacién y formalizacion del control interno
i i i i iz 01/03/2022, Di ién de g = i
16 Desarrollar y actualizar la documentacion del Pu:l;:zglﬂ:. l‘;fnl: :-:r:;n:égir;de Actualizacion del apartado de Control nﬂge::mzz 31/12/2022 P!;:::w_:” O Actualizacion de |a pagina en el apartado de
Control Interno de la Institucidn. A Intern: ina instituci " d | In
inatiticonal. terno de la pagina institucional 01/03/2022. Sk Contro ts«ﬁc
4 |Demostrar compromiso con la competencia profesional W

Expectativas de competencia profesional

\\
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ATLIXCO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2022

Fechade Fechade Unidad
Inicio término Administrativa

Elemento de Control Proceso Accion de Mejora Responsable Medio de Verificacién

Establacer expectativas de
competencia profesional sobre los
17 Expectativas de competencia profesional puestos clave y los demds cargos Institucionalizar el cursa de induccién 01/01/2022 31/12/2022 Depapmmnnro e MNorma Angélica Luna Gonzdlez Informe da parsonal :L:::I:: ingresa can curso de
institucionales para ayudara la b
institucion a lograr sus objetivos
Atraccion, d llo y retencion de profesional
: Establecer cursos de capacitacién Subdireccién de
Est; i ' ’
18 stablecer mecamfmos para :lr.amén, desarrollo y para el personal docenta y Logra la mejora continua 01/01/2022 31/12/2022 Servicics Marisela Herrera Méndez / Informe de cursos de :a;!alcmcls_ﬁn @ personal
retencion de profesionales. b h & Norma Angélica Luna Gonzdlez docente y administrative
rative Administratives
Planes y preparativos para la sucesién y contingencia
Establecer un plan de rolacién Subdireccion de
: . is
19 Establecer Pipriss B g | de personal para atender la Contar con personal con experiencia 01/01/2022 31/13/2022 Serviclos il aer e der | Informe de Plan de Rotacion de Personal.
contingencia. i 4 z i Norma Angélica Luna Gonzdlez
contingencia Administrativos
5 _|Establecer la estructura para el refa rzamiento de la rendicisn de cuentas i - =
Establecimiento de la estructura para responsabilizar al personal por sus obligaciones de Control Interno
. - Actualizar en los procesos las
Actividades de Control establecidas suficientes e -
politicas, procedimientas, acciones, . Departamento da Constancia de autorizacién del Manual de
20 idéneas, miecanimaE = bty nentia it Actualizacitn del Manual Procedimientos 01/02/2022 30/04/2022 Estaclistica Carlos Gonzalez Orozeo Proeadimisntie
control
Consideracidn de la presi por las resy ilidades asignadas al personal.
Equilibrar las presiones excesivas sobre el Andlisis de distribucion de ol I T ernmsm— I distribucién de personal
" 2g i i i 0 "
# personal de la Institucion, personal por drea. Lograr un mejor clima OpgAnZacionel 1/03/2022 AR Sevicios Narma Angélica Luna Gonzdlez por drea
Administrativos
6 _|Definir Metas y Objetivos Institucionales, [ b . y ’ - ”
Definicién de objetivos.
Aplicar la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la
administracién de Riesgos, para su
= identificacidn, descripcion
by i . Y D d d
22 Definir metas y objetivos Institucionales. evaluacidn, atencién y seguimiento, Taller de Identificacidn de Riesgos 01/01/2022 31/05/2022 Control Interno Fxic D Barpan ?Herlnin o Lista de asistencia a taller de anslisis de riesgos.
A Juan Luls Gonzilez Jiménez
que incluya los factores de riesgo,
estrategias para administrarlos y la
implerentacién de acciones de
control
» RACION DE R 0
7 |ldentificar, analizar y responder a los riesgos.
Identificacién de Riesgos/A de Riegos/Respuesta a los riesgos.
Atender y mitigar los riesgos
identificados del praceso, que
Evaluacion de riesgos, Mapa y Matriz de .
Be L
23 e ey cas RS L Ao pl:lar._ien afectar el logro de metas y Riesgos, Pragrama de Trabajo de 01/03/2022 31/03/2022 Bl ibarrs Eric De Bernardo Herndndez / Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos
objetivos Institucionales, y estas son 3 : Juan Luis Gonzdlez Jiménez 2022
5 % Administracién de riesgos
ejecutadas por el servider publico
facultado conforme a la normatividad \
8 |Considerar el Riesgo de Corrupcion L
Tipos de corrupcién/Factores de riesgo de corrupcién/R F a los riesgos de corrup \\
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2022

Fechade Fecha de Unidad
Inicio término Administrativa

Elemento de Control Proceso Accion de Mejora

Responsable Medio de Verificacion

Instrumentar en los procesos
acciones para identificar, evaluar y
dar respuesta a los riesgos de Difundir Procedimiento de Administracidn de Direccién de Eric D Barharlo Hemandez Correo electrénico Institucional de la difusidn del
24 Considerar el riesgo de corrupcidn corrupcién, abuses y fraudes riesgos para mitigar y atender riesgos de 01/03/2022 31/07/2022 Planeacidn y T Lk e Jlménez‘ Procedimiento de Administracién de Riesgos para
potenciales que pudieran afectar al corrupcion. Vinculacidn roitigar y atender riesgos de corrupcién.
cumplimiento de los objetives
Institucionales.

Identificacion del cambio/Anélisis y respuesta al cambio

Analizar y responder a los cambios

= < . internos y externos que puedan 01/03/202
Identificacids inalisis de | | 3
25 TR -I:a-:t;l CI':;:::WS Ll S Irmppkctie sl contral ntama; us 2 (D CAUUN SE P blsniticas i 01/06/2023, 31/12/2022 Control Interno EreDa Bamarde Hafndndles, Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas
2 puedan generar que los controles se Situaciones Criticas {avance trimestral) 01/09/2022, Juan Luis Gonzdlez Jiménez
vuelvan ineficaces o ineficientes para 01/12/2022.

alcanzar los objetivos Institucionales

10 |Disefar actividades de control f Iy £ £
Respuesta a los objetivos y Riesgos

Implementar en cada proceso un
mecanismo o instrumento para
verificar que |a elaboracién de
informes, respecto del logro del plan | Programacién de auditorias internas (avance
estratégico, objetivas y metas trimestral}
Institucionales, cumplan con las
politicas, linearmientos y criterios
Institucionales establecidos

01/03/2022,

' de hall d
01/06/2022, 31/12/2022 DE;:::::;:: e Carlos Gonzdlez Orozco SARIATTHANG 3 pl:_': dle al:f:“ TR e
01/09/2022. REPREN

26 Usar informacién relevante y de calidad

Disefio de Actividades de Control apropiadas/Disefio de Actividades de Control en varios niveles

Instrumentar mecanismos del
Actividades de Control establecidas suficientes e proceso, que miden su avance,
27 Idéneas. resultados y analizar las variaciones
en el limi de los chjeti

] metas [nstitucionales.

. . 01/03/2022 & Informe de Evaluacién de la Gestién a los
Conbolde cubvplimientc de los indicsdores: | i | ainaingss Subdiracciangla Juan Carlos Garate Norato | Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal
Institucionales. (avance trimeastral) 01/08/2022 Planeacidn 2022

Definir las actividades de control en

Actividades de Control establecidas suficientes o cada proceso, para cumplir con las SN

28 idéneas. metas comprometidas con base en el Difusin institucional de la MIR 2022 01/01/2022 31/06/2022 Subdlrt:m.ﬁn - Juan Carlos Garate Norato Difusién de la MIR en la pagina institucional

presupuesto asignado del ejercicio Fliganzey
fiscal

AN

.
\\

11 |Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas en las TIC. b et
Desarrollo de los Sistemas de Informacién/Disefio de los tipos de Actividades de control apropiadas

) = ta s el b i b al + rhblLga

Pagina 4



INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR DE
ATLIXCO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2022

Elemento de Control Proceso Accidn de Mejora Fec!’nal oe Fechz_a ge L‘!n‘tdad :
Inicio término Administrativa

Responsable Medio de Verificacién

Elaberar procedimiento de altas, bajas y
modificacion de usuarics, gestion de la
contrasefia, control de acceso légico de los
usuarios de los Sistemas de Informacién del
ITSA, los roles y responsabilidades implicados
&n el procedimiento.

| rt te |
Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas Cancelar oportunamente los accesas
enlasTIC. autarizados del personal que causé
" baja, tanto en espacios fisicos como
enTIC

Subdireccion de
Servicios
Administrativos / TIC

29

Marisela Herrera Méndez /
Norma Angélica Luna Gonzalez

Procedimiento de gestidn de identidad digital y
acceso logico autorizado

01/02/2022 30/04/2022

D disefio de la Administracion de la Seguridad / Diseiio de la Adquisicién, Desarrollo y Mantenimiento de las TICS

12 [Implementar Actividades de Control
Documentacién y formalizacién de responsabilidades a través de politicas/Revisiones periddicas a las actividades de control

Documentar mediante politicas y

Implementacién de actividades de Control a través de

= e Crear Pracedimiento de deteccidn y gestidn de Direcclén de . .
: oced| der bilidad i f Eric De Bernardo Herndndez / |Procedimiento de deteccion y gestion de riesgos para
ol ios. o Ri tigar Actos d 0/04, lanea
e politicas, procedimientos y atros medios sobre el cumplimienta de objetivos y SREE MO ur o YO Achas e 0/02/2022 e i _.M Bony Juan Luis Gonzélez Jiménez erradicar o mitigar actos de corrupcién,
Corrupeidn Vinculacién
sus riesgos asociades

INFORMACION Y COMUNICACION

13 |Usar informacin relevante y de calidad
Identificacién de los requerimientos de Informacién

Identificar y se evaluar las
Seleccionar y desarrollar actividades de control basadas nm’lfjadﬂ de utliear TIC an fa Evaluar la infraestructura de red a fin de - .
31 enlas TIC oney yetapascdl . obtener mayor velocidad en [as 01/01/2022 | 31/07/2022 | Subdireccidnde David Rojas Veldzquez | ©V2142¢i6n al servicia de internet y la infraestructura
) considerando los recurses humanas, oam‘:miu s Planeacién - 4 de la red del ITSA..
materiales, financieros y tecnolégicos §
que se requiere
Datos relevantes de fuentes confiables
Generar de manera oportuna
suficiente y confiable informacién 01/03/2022, Subdireccidn de
d Marisela He padod Publicackn dé Bstaid 2
32 Usar informacién relevante y de calidad sobre el estado da o situacign | COMUnicarlos Estados financlaros generados | o oo | gy oian0 servicios arisala o Gl (R L o oAt el
i en el ajercicio. e Maria Teresita Lopez Barranco institucional
contable y programétice- 01/09/2022. administrativos
presupuestal del proceso
Implementar un mecanismo Atencidn de quejas y denuncias captadas a 01/03/2022
; L ) especifico para el registro, andlisis y | través de los buzanes fisicos y electrénicos de 3 _ : Eric De Bi io Hernandez / Inf distico de quejas formales recibidas ¥
o 202 Ci de Et
= Usar informacidn relevante y de calidad atencién oportuna y suficiente de  |la institucién, en apego al procedimiento PGO7 D:‘:L;?Eg;;’ 31/12/2022 omité de Etica Juan Luis Genzdlez Jiménez atendidas por el CEYPC|
quejas y denuncias. Mecanismo de quejas y denuncias -
Establecer sistemas que garanticen . . N z
ol g dainformacicn: i la Creacidn de liga del Sistema Control Interno | 01/03/2022, Direccion de Eric De Bernardo Herndndez / Link de consulta de control interno en el Portal Web
34 Usar informacién relevante y de calidad £ e Institucional en el Portal Web 01/06/2022, | 31/12/2022 Planeacién y Institucianal. Publicacién de Actas de Sesién de
instrumentacién del Contrel Interno : S - Juan Luis Gonzilez Jiménez
g Institucional.(avance trimestral) 01/09/2022. Vinculacién cocopi
en la Entidad
Datos procesados en informacién de calidad
Seleccionar y d i ividades de control b asad Operar actividades de control Mantenimiento y respaldo de infarmacién al 01/03/2022, Subdireccién de
35 en las TiC. desarrolladas mediante el uso de Sistema de control Escolar SIE (avance 01/06/2022, 31/12/2022 Blanunciar José Rodriguez Montiel Respaldo base de datos de SIE
TIcs trimestral) 01/05/2022.
14 |Comunicar Internamente % 4
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Elemento de Control

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2022

Proceso

Accion de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable

Medio de Verificacién

Comunicacién en toda la institucién

Las Unidades Administrativas de la Entidad, comunican

establecidos y apropiados informacidan de calidad .

17 |Evaluar los problema y carregir las defici

la Entidad

Junta Directiva.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

De Bernardo Hernadndez

Internamente a través de canales formalmente Camunicar informecion de calidad en Reporte de informacian publicada ante el drea 01/03/2022, Departamento de Informe trimestral de informacién difundida
36 i : g % toda la Institucién utilizando las h 01/06/2022, 31/12/2022 i Fernando Dévila Galeazzi X
establecidos y apropiados informacian de calidad . de difusidn. Vinculacién internamente
lineas de reporte 01/09/2022.
IMétodos apropi de com 6
Las Unidades Administrativas de la Entidad, comunican _ T P ———— diluaral
Internamente a través de canales formalments Difundir la informaciéin relevante y ireccién de  De Bernardo Hernéndez ublicacidn en la liga ontrol Interno del po
ar establackiosy spropindos nformacidin de calidad decalided Difusién PTC 2022 y TAR 2022 01/02/2022 31/03/2022 PlaneacléI‘\ Y Juan Luis Gonzdlez Jiménez / | web del ITSA los Programas de trabajo PTCI y PTAR
Vinculacién Claudia |barra Caballero 2022
Comunicacion con partes externas
Las Unidades Administrativas de |a Entidad, comunican I:frrrnla; '.d“r; ) ¥ i t 'T'g l::on:rl'::nm:':::a;mml | Oficio de presentacion del informe Anual ante
Ext te a través de canales formal A e S it O L bt D) ’ Ido Gonzélez R Eric | 6 t Contral, § i Funci
38 xternamente a través de cana rmalmente reportados a la Junta de Gablerno de | Secretaria de Ia Funcién Publica y a la H, a1/02/2022 31/03/2022 bl el Leopoldo Gonzilez Rosas [ Eric rgano Interno de Control, Secretaria de la Funcidn

Piblica y Acta de la H. Junta Directiva en el apartado
de asunto generales.

ialSupervision del C Int fEval

ién der PP

Establecimiento de bases de refer
Establecimiento de actividades para la supervisién del Evaluar resultados de |as 01/03/2022, Informe trimestral de avance de cumplimiento del
d it: i 3
39 Cly evaluacién de resultados. autoevaluaciones para identificar Beporisie e at::r Ereuesta die Clme 01/06/2022, 31/12/2022 Comité de Etica E:‘:iis;’;::;lm';:‘:z? reporte de ejecutivo del diagnostico del Clima
problemas en el control interno 01/09/2022. = Laboral
Evaluacién de problemas
; ; Dar respuesta a inconformidades | Programacidn de auditorias internas (avance | 01/03/2022 i i
Evaluacidn de problemas y correccian de deficiencias. X Departamento d | lla: d
g | FIeE P ¥ HRneRS y detectar areas de oportunidad trimestral) 01/06/2022, 31/12/2022 s i Carlos Gonzdlez Drozco SO Bl e decan dhefladgoi e
Estadistica auditoria Interna
01/08/2022.
Evaluar el control interno de los
procesos sustantivos y
administrativos por parte del Titular y| Atender las debilidades detectadas, derivad 01/03/2022, Direccién de
a1 Evaluacian de problemas y correceidn de deficlenc, la admi ion, Organo Interno de del informe encuesta de evaluacign del Ul{DE{ZDH: 31/12/2022 Pla i Eric De Bernardo Herndndez / Acciones de mejora de la autoevaluacidn para el
Control o de una instancia Sisterna de control interno, rflrga Intewno de 01/08/2022 W::.:::i:: Claudia Ibarra Caballero fartalecimiente del Cl, PTCI 2022

independiente para determinar la
suficiencia y efectividad de los
controles establecidos

Control. (avance trimesttal)
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